FORMULAIRE NLRB-4781
(3-08)

AVIS AUX EMPLOYES ET MEMBRES

PUBLIE SUITE A UN ACCORD A L’AMIABLE
APPROUVE PAR UN DIRECTEUR REGIONAL DU
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD
UNE AGENCE DU GOUVERNEMENT DES ETATS-UNIS
D’AMERIQUE

LES LOIS DU NATIONAL LABOR RELATIONS ACT VOUS CONFERENT LE DROIT DE :

constituer, rejoindre ou assister un syndicat ;

choisir un représentant pour négocier avec votre employeur en votre nom ;

agir collectivement avec d’autres employés pour défendre vos intéréts et votre protection ;
choisir de ne vous engager dans aucune de ces activités protégées.

NOUS NE manquerons PAS et NE refuserons PAS de négocier collectivement avec Associated Building Maintenance
Co., Inc. en retardant de maniére déraisonnable la fourniture des informations demandées qui sont pertinentes et
nécessaires a I’exercice de son mandat dans la gestion de la procédure d’arbitrage établie par son accord de négociation
collective avec l'antenne locale 572 du Public Service Employees Local Union, syndicat affilié au Laborers’ International
Union of North America (syndicat international des travailleurs d’ Amérique du Nord).

NOUS NE manquerons PAS et NE refuserons PAS de négocier collectivement avec Associated Building Maintenance
Co., Inc. en ne Iui fournissant pas ou en refusant de lui fournir les informations demandées qui sont pertinentes et
nécessaires a I’exercice de son mandat dans la gestion de la procédure d’arbitrage établie par son accord de négociation
collective avec l'antenne locale 572 du Public Service Employees Local Union, syndicat affilié au Laborers’ International
Union of North America (syndicat international des travailleurs d’ Amérique du Nord).

NOUS FOURNIRONS, dans la mesure ot nous I'avons pas déja fait, 4 Associated Building Maintenance Co., Inc. les
informations suivantes qui ont été initialement demandées le 23 juin 2020 : les dates auxquelles les superviseurs auraient

supposément mener une action d*unité de négociation inappropriée et les sites sur lesquels se serait dérouler supposément
cette action d’unité de négociation inappropriée.

NOUS NE vous empécherons PAS par contrainte, par restriction ou toute autre maniére similaire, d’exercer vos droits
dans le cadre de la Section 7 de la loi fédérale.
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Le National Labor Relations Board est une agence fédérale indépendante créée en 1935 en application de la loi du National
Labor Relations Act. Il procéde 2 des élections a bulletin secret pour déterminer la volonté des employés 2 étre représentés
par un syndicat, il enquéte et remédie aux pratiques salariales déloyales des employeurs et des syndicats. Pour en savoir plus
sur vos droits dans le cadre de cette loi et sur la maniére de déposer une plainte ou une pétition pour des élections, vous pouvez
vous adresser en toute confidentialité 4 un agent du Bureau régional du NLRB indiqué ci-dessous ou vous pouvez composer
le numéro gratuit du NLRB au 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572). Les personnes mal-entendantes souhaitant parler 4 un
représentant de I'agence doivent prendre contact avec le Federal Relay Service (lien extérieur) en consultant son site Web au
https://www.federalrelav.us/tty (lien extérieur), en appelant par téléphone I’un de ses numéros gratuits et en demandant  a
son Assistant de communications d’appeler par téléphone le numéro gratuit 1-844-762-NLRB.

Bank of America Center, Tower II Téléphone : (410) 962-2822
100 S. Charles Street, Suite 600 Heures d’ouverture : de 8h15 4 16h45
Baltimore, MD 21201

CET AVIS EST UN DOCUMENT OFFICIEL QUI NE DOIT PAS ETRE DEGRADE PAR QUICONQUE
Cet avis doit rester affiché pendant 60 jours consécutifs 4 partir de la date d’affichage et ne doit pas étre modifié, dégradé ou
recouvert par tout autre document. Toute les questions concernant cet avis ou le respect de sees dispositions doivent étre

adressées par téléphone 2 I’agent de conformité de I’unité de conformité centralisée mentionné, Tracy Y. Williams au numéro
(346) 227-1373.
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